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Gemeinsames Führungsleitbild bzw. gemeinsame Führungsgrundsätze sind entwickelt und umgesetzt.

Aufsicht als Unterstützung des Kaders ist definiert und umgesetzt

Aufsicht als Instrument zur Qualitätssicherung bzw. Qualitätsentwicklung ist definiert und umgesetzt

Qualität der Sitzungen hat sich gesteigert: erkennbar an Effizienz- und Effektivitätssteigerung

Informationsflüsse zwischen Ressorts, Schulen und Einzelpersonen sind sichergestellt

Zeit und Raum für Meinungsbildungsprozesse stehen zur Verfügung

Konsequente, zielorientierte, nachhaltige Personalführung des Kaders ist umgesetzt

Konsequente, zielorientierte, nachhaltige Personalführung der Mitarbeitenden ist umgesetzt

Berufszufriedenheit aller Mitarbeitenden hat sich erhöht

Angebote der Schulen Hibi und Mettmi sind harmonisiert, Gemeinsamkeiten gefördert und definiert

Individuelle Freiheiten (Handlungsspielräume) der Schulen Hibi und Mettmi sind definiert

Schulische Angebote der Sekundarschule Bülach sind überprüft und neu festgelegt

Künftiges Sekundarschulmodell ist festgelegt

Finanzen Rechnung ist ausgeglichen

Das bestehende Raumkonzept wird laufend aktualisiert; die kurz-, mittel- und langfristige

Liegenschaftenplanung ist sichergestellt und in der Finanzplanung abgebildet

Pädagogik und Infrastruktur sind aufeinander abgestimmt

Öffentlichkeitsarbeit Ein Kommunikationskonzept für die transparente, externe Öffentlichkeitsarbeit ist umgesetzt
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